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Trabajamos en muiltiples proyectos con el objetivo de
conseguir un impacto positivo en la sociedad
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IDATIS

QUIENES SOMOS
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Misién y Visién

Nuestra Mision, divulgar y desarrollar aplicaciones tecnologicas e
innovadoras para conseguir un impacto positivo en la sociedad.

Visionamos a IDATIS como una organizacidon consolidada y
reconocida que contribuye a mejorar la sociedad, aportando
soluciones y tecnologias innovadoras a diferentes crganizaciones y

pPersonas.

Equipo

|DATIS esta conformado por un equipe multidisciplinar de socios y
colaboradores que quieren ser agentes de cambio social a traves de la
innovacion, colaboracion y tecnologia.

IDATIS cree en la cultura abierta y colaborativa, por ello basamos los
proyectos en tecnologia Blockchain, Open Source, y otras que vayan
surgiendo en el ecosistemna tecnologico.

Antecedentes

El proyecto "Distributed Volunteers Community” nace en Septiembre
de 2018 por iniciativa del Fundador y CEO de IDATIS Angel L. Lépez
Zaballos, por la necesidad detectada de la creacion de un registro
publico/privado que pueda poner en valor las actividades y el trabajo
que las personas voluntarias llevan a cabo en las diferentes
organizaciones del tercer sector.

Nuestros Valores

« Equidad @ OBIJETIV::S sosienisie
il ra T 2 o 3 4 5 P

g
+ Crecimiento - . o

DE DESARROLLO

» Aprendizaje
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s Colaboracion

Memoria de Actividades 2020

Ed/Rev. 1.2



EL EQUIPO

IDATIS esta conformado por un grupa de personas, profesionales de diversos ambitos gue se han unido con un objetivo cornun: ser Agentes dea

Cambio Sacial.

Por ello IDATIS busca un impacto positivo en la sociedad a traveés del desarrollo v la divulgacion de aplicaciones tecnologicas.

En IDATIS trabajames con ecosisternas tecnologicos innovadores, en procesos formatives para nines y jovenes en busca de una carrera

profesional emergente, empleados o desempleados que guieran aprender nuevas tecnologias para su desarrollo profesional. incubando y

acelerando ideas innovadoras que tengan impacto social y desarmrollando proyectos en base a tecnologias colaborativas e inclushas.

IDATIS cree en el valor de las personas y su talento. Por ello estarmnos abiertos a recibir ideas para colaborar, proyectos para impulsar,

JovENES que

guieran formarse en nuevas tecnologias, voluntarios que quieran desarrollar su carrera profesional en un ambito abierto. colaborativa, innovadaor
¥ &M auge con un claro componente social.

Vanessa Morenoc-Manzanaro
Snrcia fundadnara de INATIS

Licenciada en Pedagogia y masler en
Paicopedagopia y emprendedora con

MNahsdul gill assastant

Angel L. Lopez Zaballos
CEO y cofundador de IDATIS

Ingeniern de <1

5 y Aclualrmenle

Change Agent én A

Eduardo Angulo Hermosilla

Coordinador de procesos y

operaciones (CO0] y gestor

de mercados y clientes en
IDATIS

Mor. Agencia de Condulloria

Yeray Garcia Rueda
Secretario de la junta
directiva de IDATIS y

responsable de direccidn de
varios proyectos
Ingeniero aeroespacial M5 y

aclualmanta ngeniend team leadar

irMeprador de sislemas de avidn

Jests Arroyo Hernandez
Socio fundadaor de IDATIS,
Vicepresidente y CFO [Gestion
de relaciones con
instituciones y bisqueda de
financiacion)

Ingeniendg de Telecomunicaciones

Alejandra Gomez Lozano
Directora de Comunicacién de
IDATIS

Licenciada en Comunicac it

n Postgrado en

Cooperacidn y Gestion Cul lural
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IDATIS Formacion para el Empleo en Competencias Digitales

ACADEMY mediante la divulgacion, el desarrollo y la aplicacién de nuevas
Tecnologias en colaboracion con Centros Educativos y de
Formacion Profesional

EDUCACION

DE CALIDAD IDOATIS

L

IDATIS Academy, =5 una programa educativo que nacia con el objetive de divulgar las nuevas tecnologias con el compromiso comdn de mejorar
la formacion y educacidn, ¥ asi disponer de mas opontunidades en mundo aboral.

Proyectos realizados:

= Formacion en Centro de Trabajo con varios alumnos de Formacion Profesional del Centro GSD Buitrago [Marzo a Junio d= 20200 en |a
modalidad onlime, centradio en la tecnologia Blockchain, donde los alumnos consiguiernon poner en funciocnamiento varios nodos Blockchain
de la red Alastria besado en Hyp=risdger BESLL

INFRAESTRUCTURA ‘ bns

i

= Fruto de nuestra participacion en innolaly de Bilbao, ¥ |a colaboracion de la Fundacion BBK en BootCamp y Codedjobs (Julio 20209
participamos en este proyecto mediants B propusesta y seguimisnto del reto IDATIS de impacto social, gue dio lugar 3 gue varios alumnos
desarrallaran = proyecto Wolunteera, un buscador muttiplataforma de woluntariado [OMNGs, Fundacionss y organi=smos pabScos) en formato
amigaole.

-
o bbbk & CODOEfH IOOET=S
it
= FCT en modalidad online con varios alumnos de Formacidn Profesional del 1ES alonso swellaneda =n fa modalidad onfne continuaran

» Estudics preliminares del desarrcilc de proyecto tecnolagico-asroespacial del Globo estratosférico en colaboracion con la MG Fiy beyond
Creams

Memoria de Actividades 2020 Ed/Rev. 1.2



IDATIS Formacion en Competencias Digitales para Empleados
ACADEMY mediante la difusion y divulgacion de tecnologias emergentes
(Blockchain) dentro del ecosistema empresarial espafiol.

EDUCACION

INNOVATION & LEARNING

DE CALIDAD Blockchain Academy: AlRBUS

ProtoSpace

Thursday,12th of March

PROTOSPACE GETAFE
SATLA: Sthepanie Kwolek

@ 41:00 a 12:00h

THEBLOCHK

Builading in Blockchain

The platform to manage and create Smart Contracts in the
Blockchain network through a simple and intuitive web page
withhout learning the programming code

Memoria de Actividades 2020
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IDATIS
LAB

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

Ayudando voluntarios y organizaciones del tercer sector,
(ONGs y Fundaciones) en el proceso de Transformacion Digital

para conseguir mayor Impacto Social mediante la Gestidn
eficiente del Talento Voluntario Activo.

@ IDNATIS

Lab

IDATIS Lab. =l obhjetivo de este programa es acercar las nuevas tecnologias {Blockchain, Bicemetria Voz, etc) al tercer sector, ayudando a imtegmar
estas tecnologias dentro de los procesos intermos para asi conssguir las organizaciones del tercer sector (OGS, Fundaciones w resto d=
organizaciones no lucorativas) pusedan s=r mas eficientes y consecuentements tener mMayor iMmpacho.

Los proyectos gue hemos estado realfizando son los siguientes:

= App W-Wallet iniciado el desarmodlo de |la apScacidn mawvil pam realizar gestion imtegral del voluntariado v gue forma parte del proyecto
Blockchain Distributed Volunteers Commwunity:

= Firma avanzada por medio de Biometria VWoz para Smart Wolunteer Agreement para Acusrdo de Voluntariado ¥ organizacioneas (Junio 2020,
gracias a ka colaboracion denuestro partner Biometric Vo

IDATIS hfml

CHSTHRIBLUTED YL AT EER D EEIMARALINITT

- ™
ar ae AT
Vet Wocahsme sh oot |
(5 Firma Eecironica Wocal

= Firma del primmer Acuerdo de colaboracian entre OMGs [Homeless Emtreprenswur e IDATIS) mediante firma de vor avanzada haciendo uso de

Biometria Woz (Septiembre 2020),. continuando con la mejora I3 gestion de los procesos de vwoluntariado, haciendo uso de plataforma en a
nube, con la colaboracion de Zinkea.

e Zinkee

e e ]
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IDATIS Colaboracion con la comunidad Maker en el desarrollo de
RESPONSE equipos sanitarios (respiradores) como respuesta al covid-19.

COVID19

35!.1“]

proyectos sociales de la comunidad Makers gu

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

= Be Calm siste
E wso de

IDATIS

COWVID-19 RESPONSE

usa de todos kos recursos de voluntariado [Talento Voluntario Activ

Memoria de Actividades 2020
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IDATIS
RESPONSE
COVID19

Desarrollo de sistema de Monitorizacion Remota para
pacientes (covid-19) con problemas respiratorios como apoyo
al sistema sanitario

de los enfermos:

pacientes.

SOLUCION SISTEMA BECALM

Be Calm ademas de proporcionar beneficios con bajo coste permite
mejorar la atencién y la eficiencia de los recursos dedicados al cuidado

+ Monitorizacion para supervision constante € individualizada de cada uno de los

IDATIS

BENEFICIARIOS

» Hospitales (apoyo en situaciones de Emergencia)

* Centros de Salud con recursos limitados
s Residencias de Mayores
» Centros de personas dependientes y/o con discapacidad

» Hospitales portables y de camparia

* Monitorizacion remota para pacientes COVID-19 no puede ser atendidos en
hospitales y que no disponen de los medios técnicos adecuados en los lugares
donde residen (Centros de Salud, Residencias, etc).

Monitorizacion integral de multiples pacientes en el mismo o diferentes centros:

17 ALIANZAS PARA

LOGRAR

LOS DBJETIVOS

53

Paciente #2 Centro #1

RESIDENCIA 3°EDAD

Paciente #1Centro #3
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

IDATIS

Asistencia a reuniones y eventos online organizados por nuestros colaboradores

Nuestros colaboradores

Ié
e AIRBUS ALASTIM fE=EE BIOME TRIC VOX r@:c»nuﬁernwwcﬂ

HIOMELESS ENTREPRINEUR
SN P

(DVENTILATOR ‘% celera
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
@ Talento Voluntario Activo

IMPACTO SOCIAL
DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO VOLUNTARIO ACTIVO
DESARROLLADO EN LOS PROGRAMAS DE IDATIS DURANTE ANO 2020

DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES

m [DATIS ACADEMY
H IDATIS LAB
B IDATIS RESPONSE

B Gestion Interna y Comunicacion

Memoria de Actividades 2020 Ed/Rev. 1.2
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Talento Voluntario Activo

IMPACTO SOCIAL
DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO VOLUNTARIO ACTIVO
DESARROLLADO EN LOS PROGRAMAS DE IDATIS DURANTE ANO 2020

G000

5000

TOTAL Horas; 5274

4000

3000

DISTRIBUCION DE HORAS VOLUNTARIADO IINTERNAS Y EXTERNAS A LA ORGANIZACION

B IDATIS ACADEMY
m |IDATIS LAB
1 IDATIS RESPONSE

B Gestion Interna y Comunicacion

2000 -

1000 -

Memoria de Actividades 2020

COMPOSICION DE HORAS VOLUNTARIADO NTERNAS Y EXTERNAS A LA ORGANIZACION

M Horas Internas

M Horas externas
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Talento Voluntario Activo

IMPACTO SOCIAL

DISTRIBUCION DE TOKENS TVA'Y FCT

LOCALIZACION Y DISTRIBUCION DE TOKENS
2,0644 TVAs

B Custodia TVAs
@ IDATIS

B TVAs Distribuido
en Wallets

LOCALIZACION Y DISTRIBUCION DE TOKENS
1840FCTs

W Custodia FCTs
@ IDATIS

M FCTs Distribuido
en Wallets

Tokenomia
Talento Voluntario Activo

Ejemplos:
1 hora de actividad de

Los recursos humanos empleados en el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion (soci@s, voluntari@s y colaboradores) se han cuantificado por unidades
de Talento Voluntario Activo (TVA) y FCT (equivalente 1h de Formacién en Centro de
Trabajo) registrados en Blockchain:
Token Volunteer Talent (TVA):

https://goerli.etherscan.io/token/0x31dbe99518f3b0f0a2704a076d205e17608e3d4d

voluntariado= 100 pTVA
[0h 15 min= 25 uTVA]

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
. (TVA) i
' 1.00000000 '
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

Token Workplace Training T. (FCT):
https://goerli.etherscan.io/token/0Oxa7cc2793b13a3d6fff82ef16564fa7b3d006a6fc

Memoria de Actividades 2020
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https://goerli.etherscan.io/token/0x31dbe99518f3b0f0a2704a076d205e17608e3d4d
https://goerli.etherscan.io/token/0xa7cc2793b13a3d6fff82ef16564fa7b3d006a6fc
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Talento Voluntario Activo

IMPACTO SOCIAL
LISTADO TALENTO VOLUNTARIO ACTIVO QUE HA PARTICIPADO EN 2020

- _ IDATIS IDATIS Gestion Interna y Tokens | Tokens | Custodia | Custodia | Distribuido | Distribuido
N Categoria acapeMmy | 'PATISLAB | propONSE | Comunicacién |01 AL Heras| “qyg FCT TWAs FCTs | Wallets | Wallets
0000 Soci@ 250 339 Zdd 135 ba =12] 0,5303 0.5805
ooooz Soci@ 55 140 30 125 350 0.21 0.21
00003 Saci@ 10 20 10 0 40 0,024 0,024
0000g Soci@ 20 1] 10 Z5 55 0,033 0,033
0o0os Soci@ 115 432 17 327 531 05346 0.5346
000og Saci@ 1] 0 ] 10 10 0,006 0,005
00007 Soci@ 0 0 [=10] 0 a0 0,043 0,043
oo0og oluntario® 0 0 0 510 510 0,306 10,306
Qo003 Voluntariom 1] 0 a0 0 a0 0,054 0,054
00010 Soci@ 0 0 0 120 120 0,072 0,072
ooon FCTGSDI 370 0 0 0 370 370 370
0oz FCTGSDI 370 0 ] 0 370 370 370
00013 FCT Awellaredal 370 0 0 0 370 370 370
00014 FCT Avellanedal 370 0 0 0 370 370 370
00015 | FCT BEK Bootcamp | 120 0 ] 0 120 120 120
00016 | FCT BEK Bootcamp | 120 0 0 0 120 120 120
00017 | FCT BEK Boctcamp | 120 0 ] 0 120 120 120
00013 Colaboradan'a 0 0 160 0 160 0,036 0,036
o009 Colabaradan'a n| n| 10 n| 10 0,008 0,008
Qo0zo Colaboradon'a n] n] 10 n] 10 0,006 0,008
0o0z1 Colaboradan'a 0 0 10 0 10 0,006 0,006
oaozz Colabaradan'a n| n| 10 10 20 0,012 0,012
oonz3 Colaboradon'a n] n] u] 10 10 0,006 0,008
0o0z4 Colaboradan'a 0 10 ] 0 10 0,006 0,006
00025 Colabaradan'a n| n| u] 10 10 0,008 0,008
0o0zg Colaboradan'a 0 20 ] 0 20 0,012 0,012
0o0z7v Colaboradan'a 0 0 ] 10 10 0,006 0,006
0a0zs Colaboradaon'a n| n| u] 10 10 0,006 0,006
0o0z3 Colaboradan'a 0 0 ] 10 10 0,006 10,006
00030 Colaboradan'a 0 0 ] 10 10 0,006 0,006
o031 Colaboradaon'a n| n| u] 10 10 0,006 0,006
o032 Colaboradan'a 0 10 ] 0 10 0,006 10,006
1985 432 407 1072 3956 1.2696 1840 0672 1100 0.5376 740
AT Tl A P 3 Owar SO SEEnr O Aanmae O3 ol ad g 13 fos sanadas oia 88 FESan SH5E nacdid 00T Ficd

iMUCHAS GRACIAS A TOD@S POR HACERLO POSIBLE!
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Colaboraciones y mas informacion

R —

IDATIS

Instituto para Desarrollo de Aplicaciones Tecnoldgicas de
Innovacion Social

Registro Nacional de Asociaciones n° 618179
www.idatis.org

Email: info(@idatis.org idatis-org
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